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Vorwort zur Entstehung der Stellungnahme

Am 31. Januar 2023 haben wir als Jugendforum Nachhaltigkeit Brandenburg (JuFoNa) die Einladung
der Staatskanzlei erhalten, am 20. Méarz an einer 2-stlindigen (Online-)Stakeholder-Konsultation im
Rahmen der Offentlichkeitsbeteiligung zur Landesnachhaltigkeitsstrategie (LNHS) teilzunehmen. An
dem Treffen nehmen auBer uns auch einzelne Vertreter*innen von Nachhaltigkeitsbeirat,
Nachhaltigkeitsplattform, Stadte- und Gemeindebund und Landkreistag teil.

Zusatzlich wurden wir gebeten, zur Vorbereitung bis zum 13. Marz eine Stellungnahme zum Entwurf
der LNHS einzureichen.

Als JuFoNa haben wir den Anspruch, eine Schnittstelle zwischen jungen, an Nachhaltigkeitsthemen
interessierten Menschen und der Landespolitik zu sein. Dabei wollen wir moglichst vielen jungen
Menschen die Moglichkeit bieten, sich an landespolitischen Prozessen zu beteiligen. Daher haben wir
uns kurzfristig dazu entschlossen, einen Online-Workshop zu organisieren und interessierte junge
Menschen (iber unsere 6ffentlichen Kanale (Social Media, Mail und Netzwerke) zur Teilnahme
einzuladen.

Dieser Workshop fand am 28. Februar 2023 von 17-20 Uhr mit 13 Teilnehmenden statt.

AuBer jungen Menschen, die sich bereits im JuFoNa engagieren, nahmen auch Engagierte von Fridays
for Future Brandenburg, der NAJU Brandenburg, dem Dachverband der kommunalen Kinder- und
Jugendgremien und eine bisher nicht organisierte Person teil.

Die vorliegende Stellungnahme wurde vom JuFoNa-Team aufbauend auf den Diskussionen und Ideen
des Workshops in einem ersten Entwurf verfasst und anschlieRend mit den am Workshop beteiligten
jungen Menschen abgestimmt.

Finanziert wird das JuFoNa vom Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz (MLUK) und
dem Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (MBIJS). Unterstitzt wird das JuFoNa vom
Kompetenzzentrum fir Kinder und Jugendbeteiligung Brandenburg (KiJuBB), wo das JuFoNa seit Juli
2021 in Tragerschaft der Stiftung Wohlfahrtspflege Brandenburg — Gemeinschaftsstiftung des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes in Brandenburg angesiedelt ist.

Kontakt:

Mail: info@jufona-brandenburg.de

Webseite: www.jufona-brandenburg.de

Instagram: @jufona bb
Twitter: @jufona bb
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Stellungnahme zum Entwurf der Landesnachhaltigkeitsstrategie

EinfiUhrung — Was bedeutet ,,Nachhaltigkeit“? Und warum ist das wichtig?

Das Wort Nachhaltigkeit ist inzwischen tberall zu héren und zu lesen — auch in zahlreichen Strategien
des Landes Brandenburg. Oft wird es auch als Worthiilse in Werbeslogans genutzt, ohne dass klar wird,
was genau mit dem Begriff gemeint ist. Wir wollen daher zu Beginn klarstellen, was Nachhaltigkeit fur
uns bedeutet.

Nachhaltigkeit bedeutet, nur so viel aus einem System herauszunehmen, wie sich regenerieren kann
bzw. nur so viel (Mill) hineinzugeben, wie in der gleichen Zeit abgebaut und beseitigt werden kann.
Das gilt fir Menschen (z.B. keine Uberbelastung fiir eine lange Zeit) genauso wie fiir Tiere, Okosysteme
und unseren Planeten als Ganzen. Auf unser Zusammenleben bezogen bedeutet fiir uns Nachhaltigkeit
auch Gerechtigkeit. Insbesondere eine (global) gerechte Verteilung der zur Verfligung stehenden
Ressourcen und der anfallenden Arbeit. Aktuell leben wir nicht nach diesen Kriterien. Im Gegenteil:
Die Zerstérung von Okosystemen, die Ausrottung von Arten, die Ausbeutung und Vertreibung von
Menschen und Tieren, die Klimakrise, die nicht aufgehalten wird, sind alles Symptome einer
Gesellschaft und ihrer Wirtschaft, die den Gedanken der Nachhaltigkeit bisher nicht lebt.

Daher bedeutet die konsequente Umsetzung von ,Nachhaltigkeit” fir uns eine fundamentale
Transformation unserer Gesellschaft und unserer Wirtschaft. Gelebte Nachhaltigkeit driickt ein neues
Verstandnis vom Zusammenleben zwischen Menschen, Tieren und Umwelt aus, welches nicht auf
Ausbeutung, sondern auf Ausgleich beruht. Dies beinhaltet:

e Die Abkehr von der Vorstellung des unendlichen (wirtschaftlichen) Wachstums.

e Das Anerkennen unserer Abhangigkeiten von den begrenzten natirlichen Lebensgrundlagen.

e Den Erhalt der natiirlichen Umwelt in dem MaR, dass auch zukiinftige Generationen ein gutes
Leben auf der Erde fiihren kdnnen.

e Die Achtung und Einhaltung der planetaren Grenzen?.

e Den bewussten und gerechten Umgang mit und Zugang zu Ressourcen. Damit meinen wir
sowohl unsere (menschlichen) Ressourcen, als auch die natirlichen Ressourcen.

e Den ausgleichenden Umgang mit verschiedenen Interessen und Lebenssituationen innerhalb
von Brandenburg.

e Das Anerkennen der ungleichen Verantwortung fir und Betroffenheiten durch die
momentane Nachhaltigkeitskrise - sowohl zwischen dem globalen Norden und Siiden als auch
innerhalb der Gesellschaft in Brandenburg (z.B. aufgrund von sozio-6konomischen
Unterschieden)

e Globale und intergenerationale Gerechtigkeit.

Diese umfassende Transformation bedeutet schwere Arbeit, Auseinandersetzungen und Ausdauer.
Dennoch ist diese Transformation notwendig, um Menschen heute und in Zukunft ein lebenswertes,
selbstbestimmtes Leben in Frieden auf der Erde zu erméglichen. Denn wichtige Grundvoraus-
setzungen fir dieses lebenswerte, selbstbestimmte Leben auf der Erde sind aktuell durch die globale
Nachhaltigkeitskrise, welche sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt (Klimakrise,
Massenaussterben der Arten, Umwelt- und Wasserverschmutzung, Entwaldung, Degradierung von
Boden, zunehmende soziale Ungleichheiten und so weiter) bedroht:

1 https://www.bpb.de/themen/umwelt/anthropozaen/248882/planetare-grenzen/
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die ausreichende Verfligbarkeit von sauberem Wasser, sauberer Luft, Nahrungsmitteln und
Rohstoffen

ein stabiles Klima

die Moglichkeit zum Schutz der Grundrechte aller Menschen

Gerechtigkeit

Brandenburg als Mitverursacher (z.B. Kohleverstromung, Trockenlegung von Mooren, konventionelle
Landwirtschaft, Massentierhaltung, etc.) und zunehmend auch Leidtragender (z.B. Wassermangel,
degradierte Boden, Fischsterben in der Oder, etc.) der globalen Nachhaltigkeitskrise tragt dabei eine
besondere Verantwortung, sich ernsthaft auf den Weg in eine Zukunft zu machen, in der das Handeln
von Menschen von Nachhaltigkeit und Verantwortung gepragt ist.

Wir sind Uberzeugt davon, dass sich die Anstrengungen auf dem Weg dorthin lohnen und wir alle von
mehr Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit in allen Bereichen des Lebens profitieren werden. Als junge
Menschen, die noch lange in Brandenburg leben wollen, sind wir in besonderem MaRe darauf
angewiesen, dass die Landesregierung die notwendige Transformation im Land Brandenburg beginnt
und alle Anstrengungen daransetzt, sie zum Erfolg zu fihren.



Grundsatzliche Anmerkungen zum Entwurf der LNHS

Wir begriiBen es sehr, dass sich die Landesregierung — nun erstmals unter Federfihrung der
Staatskanzlei — mit dem Thema Nachhaltigkeit auseinandersetzt und einen Entwurf zur neuen LNHS
vorgelegt hat.

Die Gliederung nach SDGs erachten wir flr sinnvoll. So werden die wesentlichen Bereiche der
Nachhaltigkeit abgedeckt, und das Papier ist leicht nachvollziehbar und kommunizierbar. Auch das
Bemihen, die LNHS kurz und Ubersichtlich zu halten, finden wir gut. Positiv wollen wir auBerdem
hervorheben, dass auch wir als junge Menschen an der Erarbeitung dieser Strategie beteiligt werden.

Dennoch haben wir einige Anmerkungen und Beflirchtungen.
Fehlende Eindeutigkeit und Messbarkeit der Ziele

Bisher bleibt der Strategieentwurf an vielen Stellen vage. Besonders in den Leitsatzen haufen sich viele
schone Worte, die nicht erklaren, was dies konkret fir Brandenburgs Zukunft bedeuten wird.

Auch bleibt der Zeithorizont fiir die Umsetzung der LNHS unklar. Obwohl die SDGs der Agenda 2030
entstammen, welche den Anspruch verfolgt, die 17 Nachhaltigkeitsziele bis 2030 umzusetzen, ist im
Entwurf der LNHS kein Zieljahr fir die Umsetzung benannt.

AuBerdem legt die Strategie nur wenig konkrete Ziele fest. Bis auf wenige Ausnahmen sind die Ziele
nur mit Begriffen wie ,, Erhohung” oder ,Senkung” definiert. So wird ein gutes Monitoring liber die
Erreichung der Ziele verhindert. Hier wiinschen wir uns mehr Konkretisierung mit Zahlen und einem
Zieljahr, bis wann das jeweilige Ziel erreicht werden soll. Im besten Fall muss die Strategie auch
Zustandigkeiten benennen, wer fir die Umsetzung und Zielerreichung federfiihrend verantwortlich ist.

Um den SDGs gerecht zu werden, braucht es dringend mehr als jeweils einen Indikator, der nur einen
Teilbereich abbildet. Um die Komplexitdt zu reduzieren, kdnnten aber beispielsweise
Hauptindikatoren, die jedes Jahr erhoben werden und Nebenindikatoren, die nur alle zwei Jahre
erhoben werden, definiert werden.

Definition von MalRhahmen

Sehr irritierend sind fir uns die ,MaRnahmen“, welche unter den Schwerpunktbereichen benannt
werden. Dabei handelt es sich fast ausschlieBlich um Malnahmen, die sich auf weitere (Fach-
)Strategien beziehen: Entweder sollen Strategien neu geschrieben, Uberarbeitet oder umgesetzt
werden. Uns erschlieflt sich der Mehrwert dieser ,,MalRnahmen” nicht. Fir uns als AulRenstehende
erweckt dies den Eindruck, dass kein echter Wille da ist, Brandenburg auf einen Pfad der nachhaltigen
Entwicklung zu bringen. Entweder braucht es hier einen anderen Begriff als ,,Mallnahmen” (zum
Beispiel ,weitere strategische Untersetzung” o0.3.) oder es missen zusatzlich auch ,echte”
Malnahmen, die direkt zu einer Umsetzung der SDGs flihren, benannt werden.

Umsetzung, Festlegung von Zustandigkeiten und Verbindlichkeit

Der vorliegende Entwurf ist nun schon das dritte Strategiepapier in Brandenburg, welches sich
,Landesnachhaltigkeitsstrategie” nennt. Leider hat die Vergangenheit der LNHS, aber auch anderer
Fachstrategien, gezeigt, dass es bisher oft an der systematischen Umsetzung der Papiere gemangelt
hat. Daher treibt uns die Frage um, ob es sich bei der aktuellen Landesnachhaltigkeitsstrategie wieder
um ein Papier handeln wird, das nicht oder nur ungeniigend in die Umsetzung geht. Um es diesmal
besser zu machen, sollte sich die Staatskanzlei genau tberlegen, wie die Umsetzung strukturell und
finanziell in der Staatskanzlei selbst, in anderen Ministerien aber auch im Austausch mit den
Kommunen aktiv begleitet werden kann. Dazu sollten folgende Fragen in der Strategie beantwortet
werden:



o  Wer ist flr die Umsetzung, das Monitoring und die Weiterentwicklung der LNHS zustandig —
auch Uber die Legislaturperiode hinaus? Diese Person(en) miissen mit ausreichend Ressourcen
ausgestattet werden.

e In welchem Prozess werden die in Tabelle 1 benannten Fachstrategien auf deren
Kompatibilitat mit den SDGs untersucht?

e Wie sollen die Kommunen in die Umsetzung der Strategie miteinbezogen werden? Wer
koordiniert das?

e Wie soll die Zivilgesellschaft an der Umsetzung der Strategie beteiligt werden?

e Wie kdnnen andere Ressorts, die beispielsweise fir die Umsetzung einzelner Fachstrategien
verantwortlich sind, an die Einhaltung der LNHS gebunden werden?

e Welche Mechanismen greifen, wenn Ziele nicht erreicht werden? Wer hat die Kompetenz
einzuschreiten?

e Welche Rolle nimmt die Staatskanzlei bei der Umsetzung ein?

Das Thema der Umsetzungsstruktur ware fiir uns ein weiteres Kapitel in der LNHS wert. Zum Beispiel
als Kapitel 4 (zwischen 3 Kommunikation und 5 Ausblick).

Um die Verbindlichkeit zu erhdhen, setzen wir uns fiir die Uberfilhrung der LNHS in ein
Nachhaltigkeitsgesetz ein, auch um zukiinftige Regierungen an die Umsetzung zu binden.

Einbindung der Zivilgesellschaft und Beteiligungsprozess

Wir entnehmen dem vorgelegten Entwurf, dass die LNHS vor allem den Anspruch hat, die Verwaltung
selbst zu transformieren, sodass sie ihrer Vorbildfunktion in Sachen nachhaltiger Entwicklung gerecht
wird. Diesen Anspruch begriiRen wir. Dennoch schwinden so leider die Anknlipfungsmaoglichkeiten fir
die Zivilgesellschaft, obwohl diese ein wesentlicher Akteur zur Erreichung der Ziele ist. Auch wir
konnten nur wenige Ankniipfungspunkte flr unsere Arbeit im JuFoNa erkennen. Es wird kaum klar, an
welcher Stelle wir einen Beitrag zur Umsetzung der LNHS leisten kdnnen. Die Leitsatze sind dafiir zu
unkonkret und alle definierten MalRnahmen beziehen sich ausschlieRlich auf die Verwaltung.

Als ersten Schritt kénnen wir das Vorgehen, sich zunachst auf die Verwaltung selbst zu konzentrieren,
akzeptieren. Dennoch drangen wir darauf, dass die Staatskanzlei den nachsten Schritt gleich mitdenkt
und anstolt: Brandenburg braucht eine LNHS, welche alle Akteure aus Zivilgesellschaft und Wirtschaft
zum Mitmachen auffordert und Rahmenbedingungen, konkrete Ziele und Umsetzungsschritte
definiert.

Der Beteiligungsprozess an der Erstellung der aktuellen LNHS wurde sehr klein gehalten. Fir die
Zukunft wiinschen wir uns, dass die Beteiligung an der LNHS ausgebaut wird. Im Rahmen einer
Weiterentwicklung der LNHS sollten Beteiligungsformate entwickelt werden, die auch Vorbild fir die
Beteiligungsprozesse der Fachstrategien sind. Die LNHS sollte in Zukunft einen Beitrag leisten,
Beteiligungsformate zu entwickeln, die ...

e .. zusammen mit der beteiligten Zivilgesellschaft am Anfang der Erstellung von
Strategiepapieren erarbeitet werden,

e .. Uber Information und Dialog hinausgehen,

e .. transparent machen, wie Ergebnisse verwendet werden,

e ... Menschen erreichen, die sich nicht schon aktiv politisch einbringen,

e ..inleichter Sprache zuganglich gemacht werden und

e .. keine Suggestivfragen stellen.



Anmerkungen zu den Zielen und Indikatoren fir die einzelnen SDGs

Im Folgenden wollen wir unsere Gedanken, ldeen und beobachteten Herausforderungen fir
Brandenburg in Bezug auf die 17 Nachhaltigkeitsziele darstellen. Dabei wollen wir auch die im Entwurf
der LNHS vorgeschlagenen Ziele und Indikatoren kommentieren und eigene Vorschlage machen.

Auch wenn nicht alle Vorschlage in die LNHS aufgenommen werden kénnen, wollen wir darauf
drangen, dass gepriift wird, inwieweit die von uns benannten Ziele und Indikatoren bereits in den auf
Seite 7f. benannten Fachstrategien berticksichtigt werden.

Grundsatzlich ist es notwendig, dass die in der LNHS benannten Ziele mit Jahreszahlen und Zielwerten
konkretisiert werden. Ein Ziel nur mit ,,Verbesserung”, ,Verringerung”, ,Steigerung” 0.a. zu benennen,
reicht nicht aus und ist fir ein anschlieBendes Monitoring ungeniigend. Hier ist es die Aufgabe der
Staatskanzlei konkrete Ziele zu benennen und deren Erreichung aktiv zu férdern.

SDG 1: Keine Armut

Oberstes Ziel von SDG 1 ist es selbstverstandlich, absolute Armut abzuschaffen. Wir pladieren dafir,
auch die relative Armut in Brandenburg zu betrachten und zu verringern. Dies wiirde bedeuten, die
Einkommensschere am unteren Ende zu verkleinern und damit sicherzustellen, dass es keine finanziell
marginalisierten Gruppen gibt und soziale Teilhabe allen Menschen ermdglicht wird.

Somit lasst sich Armut nicht nur an der Langzeiterwerbslosigkeit messen. Auch Menschen in (Teilzeit-
)Beschéftigung, Studierende, Auszubildende, Alleinerziehende, Familien mit vielen Kindern,
Rentner*innen, etc. kdnnen armutsbetroffen oder -gefdhrdet sein. Wir pladieren dafiir, daher
erganzend oder anstatt der Langzeiterwerbslosigkeit die Armutsgefdahrdungsquote als Indikator zu
nutzen.

Wir schlagen daher das Ziel: Keine armutsgefahrdeten Personen in Brandenburg bis 20XX und folgende
Indikatoren vor:

o Anteil der armutsgefdahrdeten Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung Brandenburgs in
Prozent

e Anteil der von Kinderarmut betroffenen Kinder in Prozent

e Jugendarbeitslosigkeit

SDG 2: Kein Hunger

Beim SDG ,kein Hunger” geht es zum einen um die quantitative Menge an Nahrungsmitteln, die
Menschen zur Verfligung stehen. Auch in Brandenburg gibt es Menschen, die sich nicht ausreichend
Nahrungsmittel leisten kénnen und auf Angebote wie die Tafel angewiesen sind. Um hier einen
Uberblick zu bekommen, wie vielen Menschen in Brandenburg nicht ausreichend Nahrungsmittel zur
Verfligung stehen, kann als Indikator die Anzahl an Menschen mit Tafelausweis verwendet werden.

Neben der Quantitdat der Nahrung geht es aber auch um die Qualitadt. Hier begriiBen wir, dass als
Indikator die 6kologische Landwirtschaft betrachtet wird. Jedoch schlagen wir vor, den Anteil an
Okologisch bewirtschafteter Fléiche an der gesamten landwirtschaftlich genutzten Fldche (in %) zu
betrachten. Zusatzlich konnte der Anteil 6kologisch hergestellter Produkte am Lebensmittel-Konsum in
Brandenburg betrachtet werden.

Den Indikator ,,Anzahl der landwirtschaftlich genutzten Flache in ha” lehnen wir ab. Er sagt weder
etwas Uber die Qualitat der produzierten Lebensmittel noch etwas liber die Quantitat aus. Reduziert
man beispielsweise die Viehzucht, konnen von derselben Flache mehr Menschen ernahrt werden.
Auch werden in Zukunft Doppelnutzungen der Flache (z.B. Agri-PV) an Bedeutung gewinnen.
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AulRerdem wird es im Sinne des Klimaschutzes notwendig werden, Moorflachen zu renaturieren. Dies
konnte langfristig die rein landwirtschaftlich genutzte Flache in Brandenburg reduzieren. Was jedoch
nicht passieren darf, ist, dass landwirtschaftliche Flachen fiir neue Strallen, Rastplatze, Bergbau,
Neubaugebiete oder Industrieanlagen aufgegeben werden. Hier koénnte als Indikator die
Fléchenversiegelung von ehemals landwirtschaftlichen Fldchen dienen.

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen
Bezliglich des SDG 3 sehen wir folgende Herausforderungen fiir Brandenburg:

e Mangel an medizinischem Personal (Arzt*innen & Pflegekrafte) vor allem im l&ndlichen Raum
e Mangel an psychologischem Personal, oft sehr lange Wartezeiten auf einen Therapieplatz

e Bisher keine staatliche medizinische Fakultat in Brandenburg

e In Zukunft ist verstarkt mit starken gesundheitlichen Risiken durch Hitze zu rechnen

Als Ziele und Indikatoren schlagen wir daher vor:

e Ziel: ortsnahe und zuverldssige medizinische Versorgung gewéhrleisten // mdogliche
Indikatoren: Arzt*innen im stadtischen und landlichen Raum pro 1000 Einwohner*innen oder
durchschnittliche Wartezeit fiir einen Arzttermin.

e Ziel: psychologische Betreuung verbessern // Indikator: Psychotherapeut*innen je 1000
Einwohner*innen

SDG 4: Hochwertige Bildung

Dieses SDG liegt uns besonders am Herzen, da viele von uns noch zur Schule gehen, ein Studium oder
eine Ausbildung machen. Trotzdem mdéchten wir betonen, dass dieses SDG nicht nur wichtig fir junge
Menschen ist, sondern auch Weiter- und Fortbildung im Beruf und das Konzept , lebenslanges Lernen”
von hoher Bedeutung sind. Die Welt ist im stdndigen und immer schnelleren Wandel. Daher mussen
wir alle — egal welchen Alters — standig Neues dazulernen, um uns weiterhin gut in dieser Welt
zurechtfinden zu koénnen. In Zeiten von Fake News ist hochwertige Bildung zudem eine
Grundvoraussetzung fir eine funktionierende Demokratie.

Flr Brandenburg sehen wir folgende Herausforderungen bei diesem SDG:

e Gerade der landliche Raum — aber auch Brandenburg insgesamt — leidet unter dem Phianomen
,Braindrain®. Das heillt, gut gebildete Menschen ziehen weg, da es keine attraktiven
Arbeitschancen fiir sie gibt.

o Lehrkrafte-Mangel: auch Brandenburger Schulen leiden darunter, dass es zu wenige
Lehrer*innen gibt und es so bei Krankheit zu Unterrichtsausfallen kommt.

e |n Brandenburg ist Politikverdrossenheit weit verbreitet: Junge Menschen haben wenig
Vertrauen in politische Strukturen und Entscheidungstrager*innen. Dem kann man zum
Beispiel mit (Demokratie-)Bildung begegnen. Siehe auRerdem SDG 16.

Wir kénnen alle vorgeschlagenen Ziele und Indikatoren fiir dieses SDG nachvollziehen und
unterstlitzen. Dennoch bilden sie zwei wichtige Dimensionen des SDGs nicht ab: (1) Das Thema BNE
muss nicht nur im auRerschulischen, sondern auch im schulischen Kontext gestarkt werden und (2) die
Erwachsenenbildung, die auch im Schwerpunktbereich ,Bildung und lebenslanges Lernen” betont
wird, ist bisher in den Zielen und Indikatoren nicht abgebildet. Ziele und Indikatoren kénnten sein:

e Anzahl von Aus- und Weiterbildungsstatten in landlichen Regionen erhéhen
e Kooperation von formellen und non-formellen Bildungseinrichtungen férdern
e Mehr Teilnehmende in Angeboten der Demokratie-Bildung



SDG 5: Geschlechtergleichheit

Das SDG 5 weist eine erhebliche Diskrepanz auf, die bereits im Namen anfangt. Gender Equality zielt
in erster Linie darauf ab, Gleichberechtigung zwischen den Geschlechtern zu schaffen. Dabei ist es
wichtig, anzuerkennen, dass Menschen unterschiedlicher Geschlechter auch unterschiedliche
Bedirfnisse mitbringen. Somit kann eine Gleichheit zwischen ihnen nicht erreicht werden — und das
sollte auch nicht das Ziel sein, da geschlechtliche Vielfalt und das Ausleben der geschlechtlichen
Identitat zu einer diverseren Gesellschaft beitragen.

Des Weiteren sollte es bei diesem SDG um die Gleichberechtigung aller Geschlechter gehen. In
Deutschland gibt es aktuell vier Moglichkeiten fiir den offiziellen Geschlechtseintrag in der
Geburtsurkunde:  divers, weiblich, mannlich und offen (Streichung/Freilassung des
Geschlechtseintrags). Menschen, die nicht dem mannlichen oder weiblichen Geschlecht angehoren,
werden viel zu selten mitgedacht oder genannt. Deshalb ist es ein unabdingbares Anliegen, dies zu
andern. Wir schlagen vor, dass sich das Land Brandenburg stdarker mit den Bedirfnissen der
unterschiedlichen Geschlechter befasst, explizit mit denen von nicht-bindren sowie
intergeschlechtlichen, aber auch trans*-Menschen.

Strukturelle Diskriminierung ist flir Menschen dieser Personengruppen Alltag. Es ist daher wichtig, ein
Zeichen gegen jene Benachteiligung zu setzen, zum Beispiel, indem diese Geschlechtsidentitdten
explizit in Landesstrategien wie der LNHS benannt werden. Darliber hinaus konnte das Land
Brandenburg sich dafiir einsetzen, birokratische Hiirden, die geschlechtsspezifische Diskriminierung
begiinstigen, abzubauen. Auch die gendergerechte Aufklarung, auch von Betroffen, z.B. durch
Rekonzeption von Lehrplanen und Schulbiichern oder durch gut entlohnte Aufklarungsarbeit, sollte
vom Land gefordert werden.

Ein Beispiel ist der Erganzungsausweis der dgti (Deutsche Gesellschaft fir Transidentitdt und
Intersexualitit) e.V. Dieser dient als Ubergangsdokument fiir den richtigen Namen sowie das richtige
Geschlecht, sollte eine offizielle Angleichung noch nicht erfolgt sein oder nicht erfolgen kénnen. Doch
obwohl der Erganzungsausweis der dgti e.V. vom Bundesinnenministerium ausdriicklich gestattet ist
und nach einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts 2 BvR 1833/95 giiltigen Anspruch auf Anrede im
bewussten und erklarten Geschlecht sowie selbstgewdhlten Vornamen in der Kommunikation mit
staatlichen Organen erhielt, wird der Erganzungsausweis noch von zu vielen Institutionen abgelehnt.
Abhilfe kénnte hierbei eine Regelung leisten, die bspw. Brandenburger Schulen und Amter dazu
verpflichtet, diesen Ergdnzungsausweis als gliltiges Ausweisdokument anzuerkennen.

Gleichberechtigung der Geschlechter umfasst fiir uns dariiber hinaus verschiedene Facetten:

¢ Finanzielle Gleichberechtigung. Hier geht einerseits um den Verdienstabstand, der sich auf
den Stundenlohn bezieht: Sowohl bei vergleichbarer Arbeit und Qualifikation missen
FLINTA2-Personen genauso viel verdienen wie ihre mannlichen Kollegen. Aber auch Arbeit in
FLINTA-dominierte Tatigkeitsfeldern, wie zum Beispiel in erzieherischen Berufen oder
Pflegeberufen muss gerecht entlohnt werden. Andererseits geht es hier aber auch um das
Gesamtgehalt, welches eine Person am Monatsende bekommt. Dieses hat neben dem
Stundenlohn auch viel mit Teilzeitarbeit zu tun. Schlussendlich geht es auch um eine
Angleichung von Besitz und Vermoégen zwischen den Geschlechtern.

e Chancengleichheit in den Moglichkeiten zur Gestaltung und Einflussnahme. Hier geht es
darum, wer in wirtschaftlichen und im weiteren Sinne politischen Flihrungspositionen (inkl.
Leitungsfunktionen in der Verwaltung) ist, und so die Moglichkeit hat, die Gesellschaft zu

2 FLINTA: Frauen, Lesben, intergeschlechtliche, nicht-binire, trans und agender



gestalten. Noch sind {berdurchschnittlich viele Flihrungspositionen durch cis
endogeschlechtliche Manner bekleidet.

Chancengleichheit durch Hilfsangebote. Menschen mit Uterus haben einige
Herausforderungen in ihrem Alltag und Leben, die Menschen ohne Uterus nicht haben. Zum
Beispiel Kosten flr und Verfliigbarkeit von Menstruationsartikeln, ungewollte
Schwangerschaften, im Schnitt mehr Gewalterfahrungen und so weiter. Hilfsangebote wie
kostenlose Menstruationsartikel in o6ffentlichen Einrichtungen, mehr Beratung und
Arzt*innen, die Schwangerschaftsabbriiche anbieten (auch im lidndlichen Raum) und mehr
Platze in Schutzhdusern kdnnen hier etwas Abhilfe schaffen.

Daher schlagen wir folgende Indikatoren und Ziele vor:

Der Gender Pay Gap kann als Indikator fiir dieses SDG dienen. Es sollte aber spezifiziert
werden, ob hier der bereinigte oder unbereinigte Gender Pay Gap angewandt wird3. Wir
sprechen uns dafiir aus, den unbereinigten Gender Pay Gap zu betrachten, um strukturelle
Ungleichheiten besser zu erkennen. Der Gender Pay Gap allein reicht jedoch als Indikator fiir
dieses SDG nicht aus.

Ziel: Gerechtere Aufteilung der unbezahlten Care-Arbeit und Angleichung der (Netto-)Lohne
// Indikator: Teilzeitquote bei Mannern und Teilzeitquote bei FLINTA-Personen

Ziel:  Angleichung der Einflussmoglichkeiten // Indikator: FLINTA-Personen in
Flihrungspositionen

Ziel: Selbstbestimmung von Menschen mit Uterus Gber ihre Kérper starken // Indikator: Anzahl
von Arztpraxen, die Schwangerschaftsabbriiche vornehmen

Ziel: kostenlose Menstruationsartikel auf Toiletten in allen Schulen/ &ffentlichen
Einrichtungen

Ziel: Einfihrung zusatzlicher geschlechtsneutraler Toiletten in allen Schulen/ &ffentlichen
Einrichtungen

Ziel: Sensibilisierung der Kinder- und Jugendhilfe sowie in Bildungseinrichtungen bzgl.
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt // Indikator: Anzahl an Angeboten von LGBTQ*-
spezifischen Aus- und Fortbildungen fiir padagogisches Personal

3 Der bereinigte Gender Pay Gap berechnet sich auf Basis der Verdienststrukturerhebungen (VSE), welche alle
vier Jahre veroffentlicht werden. Er rechnet jenen Teil des Verdienstabstands heraus, der auf strukturelle
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern zuriickzufiihren ist. Dazu gehoren beispielsweise Unterschiede im
Beschaftigungsumfang, Berufserfahrung oder Bildungsstand. Somit zeigt er den Verdienstunterschied zwischen
Frauen und Ménnern, die vergleichbare Qualifikationen, Erwerbsbiografien und Tatigkeiten aufweisen. Der
unbereinigte Gender Pay Gap hingegen misst allgemein den Durchschnittsverdienst aller Arbeitnehmerlinnen.
Er berticksichtigt demnach keine lohndeterminierenden Faktoren und ist in der Regel etwa dreimal so grof3
wie der bereinigte Wert. (https://de.statista.com/statistik/daten/studie/3261/umfrage/gender-pay-gap-in-
deutschland/, Zugriff am 09.03.2023)
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6: Sauberes Wasser und Sanitéreinrichtungen

Bei diesem SDG geht es zum einen um die Qualitat des verfligbaren Wassers. Das umfasst auch die
Aufbereitung von Wasser. Gerne wiirden wir eine kleine Anderung des Indikators vorschlagen: nicht
die Anzahl der Klaranlagen messen, sondern die Menge an Wasser, welches mit N- und P-Elimination
gereinigt wird.

Zum anderen geht es gerade fiir Brandenburg auch um die Quantitdt des verfliigbaren Wassers.
Als Ziele schlagen wir vor:

e Wasserriickhalt in der Landschaft und natiirliche Filterfahigkeiten von Okosystemen erhéhen

e Anteil des lokal versickerten Wassers aus Klaranlagen erhéhen

e Absoluten Wasserverbrauch (sowohl privat als auch wirtschaftlich) reduzieren und in der
Landwirtschaft auf Grauwasser umstellen // Indikator: Frischwasserverbrauch

Zusatzlich geht es bei dem SDG auch um eine gute Sanitdrversorgung. Als Ziele fir Brandenburg
schlagen wir vor:

e Einrichtung von X offentlichen Trinkwasserbrunnen je X Einwohner*innen (dies ist vor dem
Hintergrund der Temperatursteigerungen von hoher Bedeutung)
e Einrichtung von X 6ffentlich zuganglichen und kostenlosen Toiletten je X Einwohner*innen

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

Dies ist ein SDG, welches fiir Brandenburg als Kohleland besondere Bedeutung hat. Der Fokus sollte
hier auf dem (1) Ausstieg aus der Nutzung von fossilen Energietragern (Braunkohle, Erdél und Erdgas)
bei gleichzeitigem (2) Ausbau der Erneuerbare Energien liegen. Um diesen Umstieg schnell und ohne
immense kurzfristige Kosten zu schaffen, muss zusatzlich der (3) Endenergieverbrauch reduziert
werden.

Der benannte Indikator , Anteil der EE am Primarenergieverbrauch” ist daher gut, aber allein nicht
ausreichend.

Hier muss mindestens der Indikator ,,absoluter Endenergieverbrauch” hinzugefiigt werden.

Im Besten Fall wird zusatzlich der Indikator ,,absoluter Verbrauch/ Einsatz von fossilen Energietragern”
hinzugefiigt.

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Die SDGs sind globale Nachhaltigkeitsziele und daher nicht immer 1 zu 1 fir jedes Land anwendbar.
Das wird besonders deutlich bei diesem SDG. Wahrend vor allem die finanziell schwacheren Staaten
den gleichen wirtschaftlichen Stand wie in den Industriestaaten anstreben, sollten die
industrialisierten Staaten — wozu auch Brandenburg gehort — kein weiteres quantitatives
Wirtschaftswachstum anstreben. Hier sollte der Fokus auf den qualitativen Aspekten des SDGs, wie
,menschenwirdige Arbeit“ und nachhaltige Wirtschaftsstrukturen liegen.

Daher lehnen wir das BIP als Indikator fiir dieses SDG ab. Das BIP misst ausschlielich das quantitative
finanzielle Wirtschaftsgeschehen. Bei diesem SDG geht es jedoch auch um eine qualitative Betrachtung
des Wirtschaftsgeschehens.

Daher schlagen wir hier den Indikator des regionalen Wohlfahrtsindex vor. Im Koalitionsvertrag von
2019 wurde vereinbart, diesen Indikator auch fir Brandenburg zu erheben.
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SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Das SDG 9 ist von besonderer Bedeutung fir Brandenburg. Es umfasst folgende Ziele (1)
widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, (2) nachhaltige Industriestrukturen und (3) Innovation
unterstitzen. Bisher ist nur der dritte Aspekt der Innovation in den Zielen und Indikatoren der LNHS
abgebildet. Wobei wir auch hier beispielsweise die Menge an Startups/ neu gegrindeten
Unternehmen als Indikator begriiRen wirden.

Zum Ziel (1) widerstandsfahige Infrastruktur sehen wir besonders bei folgenden Themen
Nachholbedarf in Brandenburg:

e Digitale Infrastruktur:
Hier muss die Netzabdeckung verbessert werden und der Schutz gegeniiber Hackerangriffen
auch von Verwaltungen und Unternehmen gestarkt werden. // Mdgliche Indikatoren: (1)
erfolgreiche Hackerangriffe auf Unternehmen und Verwaltung, (2) Abdeckung der
Landesflache mit Mobilfunk in %.

e  Mobilitatsinfrastruktur:
Wahrend das Straflennetz in Brandenburg bereits sehr gut ausgebaut ist, gibt es deutlichen
Handlungsbedarf beim OPNV. Es gibt sowohl Bedarf an neuen Schienen bzw. der Reaktivierung
von Strecken als auch an neuen und haufigeren Busverbindungen. // Mégliche Indikatoren: (1)
Schienen-Kilometer in Betrieb (2) Anzahl der Buslinien (3) Anzahl der Fahrgaste

SDG 10: Weniger Ungleichheiten

Genau wie bei SDG 5 darf es hier nicht nur um rein finanzielle Aspekte gehen. Handlungsbedarf fir
Brandenburg sehen wir bei folgenden Aspekten:

e Formulare und Vorschriften fiir alle zuganglich machen: in leichter Sprache und in weiteren
Sprachen auRer Deutsch anbieten

e Ungleichheiten zwischen berlinnahen und berlinfernen Regionen Brandenburgs abbauen (zum
Beispiel: Zugang zu autofreier Mobilitdt, Zugang zu Bildung, Mdglichkeiten zur politischen
Einflussnahme, ...)

e Barrierefreiheit fordern — physisch sowie psychisch

e Anhebung des Lohns fiir be_hinderte* Menschen, auch und gerade in Werkstitten —
mindestens auf Mindestlohn

e Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte schneller und besser integrieren:
Sprachkurse, Vermittlung in (gut bezahlte) Arbeit, Angebote finanziell fordern, die Menschen
mit Fluchtgeschichte und Menschen, die schon langer in Brandenburg leben, auch in der
Freizeit zusammenbringen, den Austausch férdern und Vorurteile abbauen.

Bezliglich des benannten Ziels haben wir folgende Anmerkung: Das aktuelle Ziel ,Verbesserung der
Einkommensverteilung” muss spezifiziert werden. Was bedeutet ,Verbesserung”? Hier sollte eher
stehen: ,Verbesserung der Einkommensverteilung, sodass Einkommensunterschiede abgebaut
werden”

Zusatzlich schlagen wir folgende Indikatoren und Ziele vor:

e Neben der Einkommensverteilung geht es beim Thema finanzielle Ungleichheiten auch stark
um die Vermogensverteilung. Ziel muss sein, auch bei der Vermogensverteilung grofle
Unterschiede abzubauen.

4 Warum wir das Wort Be_hinderung in dieser Schreibweise verwenden, ist hier nachzulesen unter Punkt 1.1:
https://blogs.fu-berlin.de/abv-gender-diversity/2022/11/01/be hinderung-ist-ein-konstrukt%ef%bf%bc/
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e Ziel: Ungleichheiten zwischen stadtischen und landlichen Regionen abbauen // mdgliche
Indikatoren: Anteil von staatlichen Fordermitteln, der in 1andliche bzw. stadtische Radume fliel3t
ODER verfligbare Haushaltsmittel/ Einwohner*innen bezogen auf ldndliche bzw. stddtische
Kommunen

e Ziel: Benachteiligung von be_hinderten Menschen abbauen // Indikator: Erwerbsquote bzw.
Einkommenshdhe von be_hinderten Menschen

e Ziel: Benachteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund abbauen // mdgliche
Indikatoren: Erwerbsquote bzw. Einkommenshéhe von Menschen mit Migrationshintergrund

SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Unsere Stiadte und Gemeinden in Deutschland und auch in Brandenburg stehen vor grofen
Herausforderungen: steigende Mieten, Gefahren durch die zunehmende Klimakrise (Hitze, Stress fur
das Stadtgrin, Starkregen, ...) sowie teilweise zunehmende soziale Spannungen. Zuséatzlich ist der
Verkehr nach wie vor weit entfernt davon, nachhaltig zu sein. Er ist noch immer verantwortlich fir
viele Verkehrstote, Luftverschmutzung und Larmbelastung.

Wir begriiRen beide benannten Ziele und Indikatoren. Zuséatzlich schlagen wir folgende Ziele und
Indikatoren vor:

e Ziel: Erhohung der Verkehrssicherheit und Senkung der Anzahl von jahrlichen Verkehrstoten
in Kommunen auf 0 bis 20XX

e Ziel: Anpassung an die Klimakrise in den Kommunen vorantreiben // mogliche Indikatoren:
Ausgaben fir KlimaanpassungsmaBnahmen in Kommunen ODER Summe von
Forderprogrammen fir kommunale KlimaanpassungsmaBnahmen ODER Kommunen mit
Klimaanpassungskonzepten

e Ziel: bezahlbaren Wohnraum erhalten // Indikator: Anteil an vermieteten Wohnungen in
Brandenburg unter XX€/gm

SDG 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Bei diesem SDG nur auf die Siedlungsabfdlle zu schauen, greift viel zu kurz. Wenn es einen Abfall-
Indikator geben soll, dann muss hier der gesamte in Brandenburg anfallende Abfall, inklusive
Industrieabfillen, Bauschutt, etc. betrachtet werden.

Zum Thema ,,nachhaltiger Konsum® ist es aus unserer Sicht jedoch wichtig, nicht nur auf die Abfalle zu
schauen. Es geht vor allem darum, auch beim Konsum das Thema ,Suffizienz“ zu starken. Das heil3t,
insgesamt den Konsum zu reduzieren. Hier sind besonders die finanziell reicheren Menschen gefragt.

Beim Thema ,nachhaltige Produktion” geht es um (1) die Verminderung von schadlichen
Umwelteinfllssen und (2) gute Arbeitsbedingungen.
Mogliche Indikatoren sind neben den Abfallen, die Energie- und CO2-Intensitadt von Industrieprozessen
sowie die Luft- und Gewadsserqualitat in der Umgebung von Industriestandorten. Das Thema ,gute
Arbeitsbedingungen” muss in SDG 8 aufgegriffen werden.
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SDG 13: MaRnahmen zum Klimaschutz

Hier hat Brandenburg — als Bundesland mit den hochsten pro-Kopf-Emissionen (21t/ Jahr) — deutlichen
Handlungsbedarf. Brandenburg muss schnellstmoglich auf den Pfad hin zur Klimaneutralitat alle
Emissionsquellen abbauen. Das bedeutet einen Kohle- und Gasausstieg und die Transformation hin zu
einer emissionsfreien Warmeversorgung mit dem Ausbau von Geothermie und Solaranlagen.
AuBerdem miussen gerade im landlichen Raum Brandenburgs Radwege und Schienenverkehr, aber
auch Buslinien ausgebaut werden. Die Nutzung des OPNV muss so kostengiinstig wie méglich sein und
der Strallenausbau gestoppt werden.

Wir begriRen den Indikator THG-Emissionen und natiirliche Kohlenstoffsenken.

Der zweite Indikator (Anpassung an den Klimawandel) ist zu unkonkret. Daher schlagen wir folgendes
Ziel und Indikator vor:

e Ziel: Reduktion der Methan- und CO2-Emissionen aus Mooren durch Wiedervernassung //
Indikator: Auf Flurhohe wiedervernasste Moorflachen in ha

SDG 14: Leben unter Wasser

Dieses SDG scheint fur Brandenburg auf den ersten Blick wenig Bedeutung zu haben, da wir keinen
Meerzugang haben. Dennoch flieen durch Brandenburg einige Flisse, die ins Meer miinden.

Als Ziele und Indikatoren schlagen wir vor:

e Ziel: Steigerung des Anteils der Biolandwirtschaft auf X% bis 20XX// Indikator: Anteil der
Biolandwirtschaft in %

e Ziel: Steigerung naturnaher Flussokosysteme durch Renaturierungen (Altarme wieder
anschlieRen, Deiche riickbauen etc.) // Indikator: Anteil natirlich flieBender Fliisse an
gesamten Fluss-Kilometern in %

e Ziel: Gefdhrdete, wandernde Fischarten von der Bewirtschaftung ausnehmen // Indikator:
Anzahl an gefdahrdeten Fischarten, die bewirtschaftet werden

e Ziel: Eintrag von Stickstoff in Gewasser reduzieren, indem der Einsatz von Stickstoffdiinger
reduziert wird

SDG 15: Leben an Land

Auch SDG 15 ist von besonderer Bedeutung fir Brandenburg. Defizite beziiglich des SDGs sehen wir in
diesen Punkten:

e Die Walder in Brandenburg sind in einem immer schlechteren Zustand, wie der
Waldzustandsbericht jedes Jahr neu herausstellt.

e Der breite Einsatz von Pflanzenschutzmitteln und Diingern in der konventionellen
Landwirtschaft in Verbindung mit einer Abnahme an Landschaftselementen flihren zu einem
Verlust an Biodiversitat.

e Erosion von landwirtschaftlichen Boden

e Die Entwasserung von Mooren, Versiegelung, Abholzung, Rickgang von Hecken und
Strauchern fuhrt zur drastischen Reduktion von wertvollen Biotopen.

Daher schlagen wir folgende Ziele und Indikatoren vor:

o Ziel: Anteil des Mischwaldes an der Brandenburger Waldflache auf X% in 20XX steigern
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o Ziel: Anteil der Schutzgebiete an der Landesflache auf X% bis 20XX erhohen (exklusive
Landschaftsschutzgebieten). Wir schlagen eine Orientierung an der Convention on Biological
Diversity vor (30% bis 2030).

e Ziel: Moore renaturieren (siehe SDG 13)

e Ziel: Anteil 6kologisch bewirtschafteter Flache erh6hen (siehe SDG 2)

SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Dieses SDG halten wir fiir besonders relevant fiir Brandenburg. Vor allem in diesen Punkten sehen wir
Handlungsbedarf:

e InBrandenburg breiten sich rechtsextreme Strukturen und Netzwerke aus. Auch der Anteil von
Wahler*innen, die rechtsextremen und rechtspopulistischen Parteien ihre Stimme geben, ist
(im bundesdeutschen Vergleich) erschreckend hoch. Hier muss mit effektiven MaRnahmen
gegengesteuert werden.

e Beteiligung auf Landes- und kommunaler Ebene muss gestarkt werden. Dabei muss ein klares
Verstdndnis davon entwickelt werden, was ,,echte” und was Scheinbeteiligung ist. Hier miissen
Kriterien entwickelt werden, die sicherstellen, dass Beteiligung in Zukunft besser gestaltet
wird, sodass Beteiligungsangebote bei Blrger*innen zu Selbstwirksamkeitserfahrungen und
nicht zu Frust fiihren. Zu Beteiligung gehoren neben der Beteiligung an Strategieprozessen,
auch die Beteiligung an der Umsetzung von Strategien und Dialog-Angebote.

e Zugang zu politischen Prozessen erleichtern. Durch Transparenz, leichte Sprache, digitale
Angebote, ...

e Inklusion und Gleichberechtigung fordern (siehe auch SDG 5 und 10)

Daher schlagen wir folgende Ziele und Indikatoren vor:

o Ziel: Demokratie-Bildung in Brandenburg starken // Indikator: Anzahl an Teilnehmenden an
Angeboten der Demokratie-Bildung

e Ziel: Wahlbeteiligung bei Kommunal- und Landtagswahlen erhéhen

e Ziel: Unterstlitzung fiir eindeutig demokratische Parteien bei Wahlen und Umfragen erhdhen

SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Auch wenn dieses Ziel sicher eine hohere Bedeutung auf nationaler Ebene hat, ist es trotzdem auch
fir Brandenburg von Bedeutung. Brandenburg hat eine lange Grenze mit Polen. Wenn wir an die
Katastrophe des Fischsterbens in der Oder 2022 denken oder an den drohenden Oder-Ausbau, den
Polen vorantreibt, so sind dies eindeutig Entwicklungen, die dem Gedanken der Nachhaltigkeit
entgegenstehen. Hier braucht es Partnerschaften und Netzwerke mit zivilgesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und politischen Akteur*innen in Polen, um diese Entwicklungen zu stoppen. Diese so
wichtige Partnerschaft mit Polen sehen wir in der LNHS bisher nicht abgedeckt.

Zusatzlich konnen Partnerschaften durch eine starkere Vernetzung der Hochschulen gestarkt werden.
Durch brandenburgische Studierende, die ein Semester im Ausland studieren und andersherum
Studierende auslandischer Hochschulen, die ein Semester in Brandenburg verbringen, ergeben sich
Verbindungen, Netzwerke und Freundschaften, die ein grenziibergreifendes, friedliches
Zusammenleben starken.
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Daher schlagen wir folgende Ziele und Indikatoren vor:

e Ziel: Anteil von Studierenden an Brandenburger Hochschulen, die ein Auslandssemester
machen, erhdhen

e Ziel: Anzahl von Studierenden an nicht-deutschen Hochschulen, die ein Auslandssemester an
Brandenburger Hochschulen machen, erh6hen

e Ziel: Anzahl von Stadtepartnerschaften zwischen brandenburgischen und ausléandischen
Stadten und Kommunen erhdéhen

Grundsatzlich erscheinen uns die Leitsatze sehr allgemein und wenig konkret. Es wirkt, als wurden
wichtige Buzz-Words miteinander verknipft, ohne die Inhalte wirklich zu erfassen bzw. diese grofSen
Worte und Ziele mit konkreten Handlungsoptionen fiir Brandenburg zu unterlegen. So klingen die
Leitsdtze zwar auf den ersten Blick gut, bei ndherer Betrachtung wird aber deutlich, dass sie sich
teilweise widersprechen. Deshalb schlagen wir vor, konkret auf Fachstrategien oder andere Papiere zu
verweisen, wo man eine Konkretisierung der Begriffe nachlesen kann. Alternativ konnte es auch eine
Art Anhang geben, in dem die Buzz-Words erklart und konkretisiert werden.

AulRerdem sehen wir wenig Zusammenhang zwischen den in den Leitsatzen benannten Zielen und den
formulierten Zielen in der Tabelle auf Seite 30f.

Wir wirden uns daher wiinschen, dass die Leitsdtze grundlegend lberarbeitet und ihrer Funktion
gerecht werden, eine greifbare und nachvollziehbare Vision fiir die Zukunft Brandenburgs zu
beschreiben.

Konkrete Anmerkungen zu Leitsatz 1 (Schwerpunktbereich , Natiirliche Lebensgrundlagen, Umwelt
und Natur“)

Inhaltlich Anmerkungen:

e Erster Satz: Bitte konkretisieren: was bedeutet ,naturvertraglich“? Bedeutet das, den
aktuellen Zustand der ,Natur” zu bewahren? Oder sogar, der ,Natur” wieder mehr Flache und
Raum zu geben? Wie passt das mit dem Ziel und Indikator zusammen, weiterhin 30ha/ Tag in
Deutschland zu versiegeln? Denn schon heute steht die ,Natur” kurz vor dem Kollaps —
Stichwort Biodiversitatskrise.

e Zweiter Satz: ,Die natirlichen Ressourcen (Boden, Luft, Wasser), Okosysteme und
einzigartigen Naturlandschaften sind als Lebensgrundlagen unserer Gesellschaft zu erhalten.”
Inwiefern sind Boden, Luft, Wasser, Okosysteme und Naturlandschaften zu erhalten? In ihrer
aktuellen Quantitat? Oder qualitativ? Oder geht es darum, sie so zu erhalten (und ggf.
aufzuwerten), dass sie auch fiir nachfolgende Generationen noch zur Verfliigung stehen?

e Dritter Satz: ,Im Zusammenspiel mit Gesellschaft und Wirtschaft ist ihre Nutzung den
veranderten Rahmenbedingungen durch den Klimawandel anzupassen und ihre
Widerstandsfahigkeit zu starken.” Was ist damit gemeint? Ist die Nutzung nur mit Blick auf
Klimaanpassung (Adaption) anzupassen? Oder nicht vielmehr mit Blick darauf, die Klimakrise
nicht weiter voranzutreiben (Notwendigkeiten des Klimaschutz/ Mitigation)?

e Vierter Satz: ,Brandenburg als niederschlagsarmes Land mit Boden mittlerer bis geringer
Qualitdat und landschaftspragenden Kiefernforsten steht hier vor besonderen
Herausforderungen.” Das ist zwar eine treffende Analyse und beschreibt einen Teil der
Situation in Brandenburg. Fiir einen Leitsatz fiir zukiinftiges Handeln ist dieser Satz aber eher
unpassend. Sollte dieser Satz weiterhin bestehen bleiben, miisste beispielsweise auch
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Brandenburgs Abhangigkeit von der Kohle als zentrale Herausforderung fiir den Schutz der
natirlichen Lebensgrundlagen benannt werden.

Uns fehlt in diesem Leitsatz, dass das Land Brandenburg als Verursacher und Leidtragender
der Klimakrise, Verantwortung Gbernehmen muss, um das Voranschreiten der Klimakrise zu
stoppen.

Zwar ist der Begriff ,,Okosysteme” genannt, es fehlt aber eine Bezugnahme auf Artenvielfalt
und genetische Vielfalt als weitere Bestandteile des Konzeptes der biologischen Diversitat.

In diesem Leitsatz sollte auch stehen, dass Brandenburg sich verpflichtet, seinen Beitrag zur
Wahrung der planetaren Grenzen zu leisten.

Konkrete Anmerkungen zu Leitsatz 2 (Schwerpunktbereich ,Wirtschaft, Arbeit und Innovation®)

Inhaltlich Anmerkungen:

bitte konkretisieren: was ist mit ,,Gute Arbeit” gemeint?

Bitte konkretisieren: ,auf Fach- und Arbeitskrafte aus der gesamten Hauptstadtregion und
dariber hinaus zurlickgreifen zu konnen.” Was ist damit gemeint? Und wie soll das erreicht
werden?

Satz 2: hier werden 2 Ziele genannt, die nicht Gbereinstimmen: (1) ,klimaneutralen und
ressourcenschonenden Wirtschaft” & (2) ,Emissionen sowie Abfdlle auf ein Minimum
reduziert”. , klimaneutral” bedeutet im Grunde fiir die Wirtschaft die Emissionen nicht ,,auf ein
Minimum®, sondern auf 0 zu reduzieren! Bitte das auch so klar benennen.

Bitte konkretisieren: was heiRt ,ohne die Versorgungssicherheit zu gefahrden®“? Wessen
Versorgungssicherheit?

Insgesamt kommt in dem Text der Gedanke der Suffizienz zu kurz. Mit unserem aktuellen
Lebensstil und Wirtschaften sind wir weit davon entfernt, nachhaltig zu sein (wir verbrauchen
in Deutschland im Schnitt die Ressourcen von 3 Erden im Jahr). Um zu einer nachhaltigen
Entwicklung zu kommen, geht es nicht nur darum, anders Energie zu erzeugen, sondern wir
miissen insgesamt weniger Energie und Ressourcen verbrauchen.

Ill

Insgesamt wird in dem Text die Idee des ,griinen Wachstums“ befeuert. Es braucht aber — gerade fir
uns Industriestaaten — Strategien, wie wir auch ohne Wachstum oder sogar mit kontrolliertem
Schrumpfen weiterhin ein gutes Leben flihren kénnen.

Konkrete Anmerkungen zu Leitsatz 3 (Schwerpunktbereich ,,Bildung und lebenslanges Lernen“)

Insgesamt sind wir sehr einverstanden mit dem Leitsatz. Wir haben nur zwei Anmerkungen:

Bitte erwahnen Sie alle Bildungsbereiche konkret: Frihkindliche Bildung, Schule, berufliche
Bildung, Hochschule, Non-Formelle und Informelle Bildung, sowie das Lernen in Kommunen
Bitte erganzen Sie im Sinne des Whole Institution Approachs die ganzheitliche Ausrichtung von
Bildungseinrichtungen auf Nachhaltigkeit.

Konkrete Anmerkungen zu Leitsatz 4 (Schwerpunktbereich ,,Gesundheit, Pflege und Pravention®)

Inhaltliche Anmerkungen:

Dritter Satz: Welche Art von ,gesellschaftlichen Prozessen” sind hier gemeint?

Letzter Satz: Was ist mit ,, Systeme” gemeint? Bitte konkretisieren.

Im ersten Satz steht ,in allen Landesteilen”. Dies ist ein sehr wichtiger Aspekt. Gerade im
landlichen Raum fehlt es oft an gut erreichbarer medizinischer Infrastruktur. Dies sollte im Text
danach aufgegriffen werden.
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e Psychische” Gesundheit kommt zwar im Text vor, aber nur im Zusammenhang mit Pravention.
Dies ist wichtig. Genauso wichtig ist aber auch, die psychologische Unterstiitzung fiir alle zu
gewadhrleisten, die darauf angewiesen sind.

o Bisher kommt ein sehr wichtiger Aspekt zu kurz: die Menschen, die in medizinischen und
pflegerischen Berufen arbeiten. Ohne sie ist gesundheitliche Versorgung und Pravention nicht
moglich. Wir wiinschen uns, dass diese Menschen in dem Text sichtbar werden und das Land
sich verpflichtet, bessere Arbeitsbedingungen fiir diese Menschen zu schaffen.

Textliche Anmerkungen:

o Absatz 1: die bereits bei der Prdavention ansetzt und friihzeitig Risiken erkennt, begegnet und
minimiert.

Konkrete Anmerkungen zu Leitsatz 5 (Schwerpunktbereich ,,Zusammenhalt und Inklusion“)
Inhaltliche Anmerkungen:

e Eswadre gut, in diesem Leitsatz die Inklusion von be_hinderten Menschen explizit zu erwadhnen.

e Es waire gut, in diesem Leitsatz Rassismus als Diskriminierungsform explizit zu erwahnen.

e letzter Satz: den Begriff ,Sicherheit” definieren. Was ist damit gemeint? Der Schutz der
(natdrlichen) Lebensgrundlagen? Oder mehr Polizei? Oder etwas anderes?

e letzter Satz: ,Krisen” und , widerstandsfahige Strukturen”: was ist damit gemeint? Welche
Arten von Krisen? Was bedeutet widerstandsfahig konkret? Bedeutet es zum Beispiel geteilte
Verantwortung, sodass in Krisensituationen viele Menschen handlungsfahig sind? Oder
konzentrierte Verantwortung, sodass in Krisensituationen eine Person sagen kann, wo es lang
geht?

e Bisher fehlt ein sehr wichtiger Aspekt in den Leitsdtzen: die Foérderung und Wirdigung von
Engagement, Ehrenamt und politischer Partizipation im Sinne einer gelebten Demokratie.
Dieser Aspekt wiirde gut zum Leitsatz ,,Zusammenhalt” passen.

Wir wollen positivanmerken, dass die Verwaltung sich selbst konkrete MalRnahmen auferlegt, um die
offentliche Vorbildrolle einzunehmen, die auch in Sachen Nachhaltigkeit einen groRRen
Transformationseffekt auf die Zivilgesellschaft haben kann. Hervorzuheben ist auch die ganzheitliche
Betrachtung des Themas in den vorgeschlagenen MalRnahmen, die sozialen wie auch 6kologischen
Aspekten Beachtung schenkt.

Unsere folgenden Anmerkungen beziehen sich vor allem auf die weitere Konkretisierung und
Messbarkeit der selbstgesteckten Ziele. AuBerdem wollen wir weitere MalBnahmen vorschlagen, die
wir als moglich und nétig ansehen.

Generelle Anmerkungen:

e Es gilt zu spezifizieren, an wen sich die benannten MaBnahmen richten. An ,,die
Landesverwaltung” (S. 26, Zeile 1) oder an die ,,gesamte Landesregierung” (S. 26, 3. Absatz)
oder an beide? Wer ist jeweils damit gemeint? Sind auch nachgeordnete Behérden, wie
beispielsweise das LfU 0.a. damit adressiert?

o Auf Seite 28 heildt es, die Umsetzung solle , sukzessive” erfolgen. Es ware gut, die
MaBnahmen zu priorisieren bzw. kenntlich zu machen, welche MaRnahmen schnell
umgesetzt werden und welche mehr Zeit in Anspruch nehmen. Beispielsweise ist die
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Vorgabe, zukiinftig bei Veranstaltungen standartmalRig vegan bzw. vegetarisches Catering zu
bestellen schneller umgesetzt, als die Sanierung aller Landesliegenschaften.

Weiterhin heilSt es ,,Die Arbeit an den Handlungsbereichen erfolgt daher im Rahmen von
interministeriellen Unterarbeitsgruppen, fir die jeweils einem Ressort die Federfiihrung
obliegt”. Diese interministeriellen Unterarbeitsgruppen mit der jeweiligen Ressort-
Zustandigkeit sollten bereits in der Strategie benannt werden.

Bau, Sanierung und Betrieb der Landesliegenschaften

Anmerkungen zu den aufgefiihrten MaRnahmen:

Hier sind konkretere Ziele zur Energieeffizienz ratsam, die auch zeitlich festlegen, bis wann
Bestandsgebaude saniert und Neubauten entsprechende Qualitatssiegel aufweisen miissen.

Zusatzliche MalRnahmen:

Solardachpflicht fiir alle Gebdude des Landes

Bestehende und neue Pachtvertrdge Uber Flachen des Landes an Nachhaltigkeitskriterien
kniipfen, damit eine zukunftsfahige Nutzung und Bewirtschaftung sichergestellt wird
Umstellung der Energieversorgung auf 100% erneuerbare Energien

Beschaffung

Anmerkungen zu den aufgefiihrten MaRnahmen:

Hier sollte eindeutig formuliert werden, was “nachhaltige Beschaffung” bedeutet: Was sind
die Ziele? Wie viel Prozent sollen ,nachhaltig” sein, z.B. aus biologischem Anbau oder
klimaneutral produziert?

Zur ,nachhaltigen Beschaffung” sollten auch Kriterien einer sozial gerechten Beschaffung
zdhlen: Unternehmen beauftragen, die auf die Umsetzung der SDGs 5, 8, 10, 16 und weiteren
Wert legen und diese mit Leben fiillen.

Veranstaltungen

Anmerkungen zu den aufgefiihrten MaBnahmen:

Was bedeutet ,Green Events” oder Griines Catering? Sollen diese Konzepte auf alle
Veranstaltungen angewendet werden? Wann soll das umgesetzt sein?

Nach unserer Recherche beinhaltet Griines Catering die Benutzung von biologisch
abbaubarem Geschirr. Hierzu haben wir zwei Anmerkungen: (1) Der Begriff “biologisch
abbaubar” kann unterschiedliche Sachen bedeuten und ist nicht immer unbedingt nachhaltig.
(2) Es sollte immer oberstes Ziel sein, Einweggeschirr generell zu vermeiden!

Zusatzliche MalRnahmen:

Das Catering sollte bei allen Veranstaltungen standartmaRig vegan/ vegetarisch sein. In
begriindeten Ausnahmefillen, sollte wenn dann nur bio & regionales Fleisch serviert werden.
AulRerdem sollte der Anteil von Lebensmitteln mit dem “bio Brandenburg, Gesicherte
Qualitat”-Siegel konsequent erhéht werden.

Es sollte darliber hinaus ein Augenmerk auf saisonale und regionale Verpflegung und faire
Produktion gelegt werden.

19



Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir nachhaltige Entwicklung
Zusatzliche MalRnahmen:

e Austausch zwischen Ressorts und Behorden férdern, um mehr Interdisziplinaritat und mehr
Zusammenarbeit zu ermoglichen

e Mitarbeitende aktiv dazu ermutigen den gesetzlich verfligbaren Bildungsurlaub in Anspruch zu
nehmen, indem der Arbeitgeber bei der Organisation aktiv unterstitzt.

Gesundheitsmanagement
Anmerkungen zu den aufgefiihrten MaRnahmen:

e  Nachhaltige, klima- und ressourcenschonende Kantinenbewirtschaftung” — Hier sollte
explizit erwahnt werden, dass verstarkt veganes und vegetarisches Essen angeboten werden
soll. Fleischgerichte sollten konsequent aus regionalem Fleisch in Bio-Qualitat zubereitet
werden. AuBerdem sollte der Gedanke der saisonalen Verpflegung auch in den
Landeskantinen gestarkt werden.

Zusatzliche MaRRnahmen:

e Hier sollte mentale Gesundheit explizit genannt und psychologische Unterstiitzung geboten
werden
e Kostenlose Menstruationsartikel in allen 6ffentlichen Gebauden zur Verfligung stellen

Diversitat
Anmerkungen zu den aufgefiihrten MaRnahmen:

e Konkretisieren, was mit Diversitatsmanagement gemeint ist
e Gleichstellungsdaten nicht nur erheben, sondern anschlieRend MaRnahmen einfiihren

Zusatzliche MalRnahmen:

e Einfihrung von geschlechtsneutralen Toiletten

e Beschwerdemoglichkeiten einrichten und Arbeitsklima schaffen, das sensibel fiir Rassismus
und Diskriminierung ist

e Verpflichtendes Hierarchie-Training fir Fihrungspersonal der Verwaltung

e Genderneutrale & -inklusive Ansprache in Formularen und Briefen zum Standard machen

o Barrierefreie Behorden (physisch & psychisch)

e Formulare in leichter Sprache anbieten

Nachhaltige Finanzanlagen, Finanzierung und Fordermittelvergabe, Subventionen
Anmerkungen zu den aufgefiihrten MaBnahmen:

e Gas und Atomkraft sind nicht nachhaltig — Brandenburg muss sich hier gegen die nicht
nachvollziehbaren Entscheidungen auf EU-Ebene stellen

e Es geht nicht nur um den Versorgungsfond, sondern um alle moglichen Finanzgeschafte des
Landes und der Kommunen.

Zusatzliche MalRnahmen:

e Subventionen und Fordermittel fir nachhaltige Projekte erhéhen und leichter abrufbar
machen, indem burokratische Hiirden abgebaut werden
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e Nicht nur klimafreundliche Subventionen erh6hen, sondern auch klimaschéadliche abbauen!
Fuhrparke und Mobilitaitsmanagement
Anmerkungen zu den aufgefiihrten MaRnahmen:

e nachhaltige Dienstreisen”
o Prifen, welche Dienstreisen nétig sind, stattdessen mehr Online-Meetings
organisieren
o Inlands-Dienstreisen und Dienstreisen ins europaische Ausland bis XXXX km
verpflichtend mit der Bahn zuriicklegen (auch wenn ein Flug glinstiger ware!)
e Dienstfahrrader und Job-Tickets nicht nur als Alternative anbieten, sondern aktiv deren
Nutzung vorantreiben
e, nachhaltiger Fuhrpark”
o Generell nur Kleinwagen mit hohen Effizienzstandards als Dienstwagen, keine SUVs
oder Oberklasse
o Keine Hybridfahrzeuge, da diese im Vergleich zu reinen E-Autos deutlich ineffizienter
sind

Zusatzliche MalRnahmen:

e Der Fuhrpark an Automobilen sollte generell reduziert werden.

e Hohere Behérdenebenen (die eventuell mehr in der Offentlichkeit sichtbar sind) sollten
gleiche Ziele und Effizienzstandards haben wie alle anderen auch

e Einflhrung eines Pendler-Portals (sie NRW) zur Organisation von Fahrgemeinschaften

Diese Bereiche und MaRnahmen fehlen bisher:

e Nutzung von 100% Recycling-Papier

e Drucker standartmaRig auf doppelseitig kopieren einstellen

e Unnotiges Drucken vermeiden

e Reduzierung des Energieverbrauchs bei der Gebdaudebeleuchtung und -heizung

AbschlieRend wollen wir noch zwei allgemeine Punkte vorschlagen. Erstens sollte zu jedem
Themenschwerpunkt mindestens eine fachlich ausgebildete und/ oder betroffene Person zu Rate
gezogen werden, um die exakten Bedirfnisse sowie deren Fachwissen der jeweiligen Bereiche
miteinzubeziehen. Zweitens sehen wir die Notwendigkeit, dem Thema Suffizienz in allen Bereichen
und Planungen der Landesregierung einen hoheren Stellenwert zukommen zu lassen. Es sollte immer
geprift werden, ob Ressourcen Uberhaupt verbraucht und Investitionen gemacht werden mussen.

Wir bedanken uns im Voraus fiir die Moglichkeit, die LNHS mitzugestalten und fiir das Miteinbeziehen
unserer Anmerkungen.

Wir sind auch in Zukunft gerne bereit, uns an einer Weiterentwicklung der LNHS zu beteiligen und die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in Brandenburg aktiv zu unterstiitzen. Wir freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit.
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